STATUT ZNOWELIZOWANY
(tekst jednolity)

GMINNEGO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR1
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

im. Juliana Tuwima
W WOLI

Zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 30.06.2014 r.



Podstawy prawne

Znowelizowanego Statutu
Gminnego Przedszkola Publicznego nr1
z Oddziatami Integracyjnymiim. Juliana Tuwima
w Woli

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. ,O systemie oswiaty” (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572
z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr118, poz.1112, z pdzniejszymi
zmianami).

3. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. poz.526 i 527)

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pozniejszymi zmianami).

[8)]

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami).

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia 0golnego w poszczegolnych typach szkét (Dz.U. 2002/51/458).

8. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240),

9. Uchwata nr XXXIV/256/2013 Rady Gminy w Miedznej z dnia 19.07.2013 r. w sprawie ustalenia opfat
za $wiadczenia w publicznych przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miedzna

10. Zarzadzenia dyrektora Gminnego Przedszkola Publicznego Nr1 z Oddziatem Integracyjnym
im. Juliana Tuwima w Woli w sprawie optat za korzystanie z zywienia w przedszkolu.

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach.( Dz.U. z 2013 poz. 2013 r.)

12.. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U.9, poz. 59 z pdzn. zm).

13. Ustawa z 20 czerwca 1997 r. — prawo o ruchu drogowym ( Dz.U. z 2005 r.Nr108 poz. 908 z pdzn.zm)



Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1
1. Nazwa przedszkola
Gminne Przedszkole Publiczne nr1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Juliana Tuwima w Woli
2. Organ prowadzacy
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miedzna dziatajaca przez Zarzad Gminy.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty
3. Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu réwniez na pieczatkach i stemplach.

§2

Podstawg prawng dziatania przedszkola jest:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. ,O systemie oSwiaty” (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pdzniejszymi
zmianami) i rozporzadzenia wykonawcze do tej ustawy.

2. Akt zatozycielski

3. Niniejszy statut.

§3
Informacje o przedszkolu:

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

3. Przedszkole czynne jest w godzinach od 5% do 179 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

1) Na wniosek dyrektora organ prowadzacy ustala, co rok dzienny czas pracy przedszkola,
poszczegolnych oddziatdw oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

4. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez MEN.

5. Pobierana jest opfata za wychowanie, nauczanie i opieke w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie.

6. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola. Wysoko$¢ stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola. Zasady korzystania z wyzywienia i umorzenia optat ustala
dyrektor z organem prowadzacym.

7. W przypadku wczes$niej zgtoszonej nieobecnosci dziecka, przedszkole zwraca dzienng stawke
Zywieniowg pomnozong przez liczbe dni.

8. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory w dniach od 1-go do 15- go danego
miesigca.

9. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii.

10. Dzieci uczestnicza w zajeciach dodatkowych na wniosek rodzicow.

11. Rodzaj zaje¢ dodatkowych ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow.

12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci.

13. W organizowanych zajeciach dodatkowych uwzgledniane sg w szczegdInoSci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci.

14. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora placowki.

15. Sposdb dokumentowania tych zaje¢ okres$lajg odrebne przepisy.

16. Przedszkole moze organizowac wycieczki, wyjazdy do kina, teatru. Wyjazdy dzieci odbywajg sie za
pisemna zgoda rodzicéw i sq przez nich w catosci finansowane.



§4

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Gmine Miedzna,

2) rodzicdw - w formie optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole.

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
0 gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdziat li

Cele i zadania przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ,Ustawie o systemie o$wiaty” oraz przepisach
wydanych na jej podstawie , a w szczegolno$ci ,Podstawie programowej wychowania przedszkolnego”,
koncentrujac sie na :
1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno
-pedagogiczne;,
2) umozliwieniu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej w zalezno$ci od potrzeb Srodowiska i wyznania, ustalonych przez dyrektora przedszkola,
3) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci przedszkola,
organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w oddziale integracyjnym,
4) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
szkolnej.
2. Przedszkole realizuje w/w zadania w ramach 15 obszarow dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
ktérymi to obszarami sg;
1) ksztattowanie umiejetnoSci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzieCmi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
| rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
) wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec;
) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;
0) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;
11)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
12)wychowanie do poszanowania roslin i zwierzat;
13)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
14)
15)

5
6
7
8
9
1

ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;
wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.



§6

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest wspomaganie
i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu sposrod programéw
dopuszczonych do uzytku przedszkolnego z uwzglednieniem potrzeb i mozliwo$ci dzieci.

4. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu zaréwno dydaktycznego jak i wychowawczego
wedtug szczegdtowych warunkow okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wiasciwego do
spraw oswiaty.

5. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju placowki,
planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Zapewnienie bezpieczenstwa

§7

1. Zadania opiekuncze przedszkole realizuje odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w przedszkolach ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny oraz
przepisow przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci przez :

1) nauczyciela prowadzacego zajecia w grupie na terenie przedszkola,

2) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela oraz
dodatkowo na kazde dziesigcioro dzieci- jedna osoba dorosta. Organizacja tego rodzaju zaje¢ ma sie
odbywa¢ zgodnie z obowigzujagcym ,Regulaminem organizacji wycieczek”.

2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola i odbierane przez rodzicdw ( prawnych opiekunow)
lub osoby przez nich upowaznione, ktore zapewnig dzieciom petne bezpieczenstwo

1) rodzice wypetniajg na poczatku roku przedszkolnego pisemne upowaznienie, w ktorym wskazujq osoby
uprawnione do odbioru dzieci,

2) upowaznienie powinno zawiera¢ date i podpisy obojga rodzicow (prawnych opiekunow),

3) dopuszcza sie mozliwos¢ upowaznienia przez rodzicéw (prawnych opiekundw) do odbioru dzieci przez
osoby niepetnoletnie, ktore ukonczyty 13 lat, pod warunkiem, ze zapewnig dzieciom petne
bezpieczenstwo,

3. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

§8

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez placéwke poza jego obiektem.
2. Jezeli przerwa w dziatalno$ci o$wiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie dyrektor dokonuje
kontroli obiektéw nalezacych do placoéwki pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkdw korzystania z tych obiektow.
3. Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu w planie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia sie:
1) potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdinych dniach tygodnia,



2) potrzebe rdznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

4. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola przeprowadza si¢ pod
nieobecno$¢ w tych pomieszczeniach 0sdb, ktdrym placowka zapewnia opieke.

5.Urzadzenia higieniczno - sanitarne sg utrzymywane w czystosci i w stanie petnej sprawnosci techniczne;.

6. W pomieszczeniach przedszkola zapewnia sie wiasciwe oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

1) Sprzety, ktdrych korzystaja dzieci dostosowuje sie do wymagarn ergonomii,
2) Przedszkole nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

7. Kuchnie jadalnie utrzymuje sie w czysto$ci a ich wyposazenie we wtasciwym stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne korzystanie. Positki sg spozywane w salach zaje€.

8. Pomieszczenia, w ktdrych odbywajq sie zajecia wietrzy sie w czasie kazdej przerwy a w razie
potrzeby takze w czasie zajec.

9. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.

10.Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne umozliwia sie dzieciom przebywanie na $wiezym
powietrzu.

11 Schody wyposazone sg w balustrady z poreczami. Otwarta przestrzen pomigdzy biegami schodow
zabezpieczona jest w skuteczny sposéb.

12. W pomieszczeniach, w ktdrych odbywajq sie zajecia zapewnia sie temperature co najmniej 18 C.
Jezeli nie jest moZliwe zapewnienie tej temperatury dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia na czas
oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

13. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi — 15 C lub jest nizsza,
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

14.Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa niedopuszczalne jest
rozpoczecie zajec.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie podczas zaje¢ niezwiocznie sie je przerywa i wyprowadza
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece placowki.

15. W kuchni oraz w zmywaku na pietrze przedszkola i w pomieszczeniu opieki przedmedycznej znajdujg
sie apteczki wyposazone w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy.

16. Udziat dzieci w akcji na rzecz placowki i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych czynno$ci i $rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu
wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow.

17. Przy organizacji zajec i imprez i wycieczek poza terenem placowki okresla sie jednego opiekuna
petnoletniego na 10 wychowankow.

18. W czasie zawoddw sportowych, uroczystosci organizowanych przez placéwke dzieci nie moga
pozostawac bez opieki 0s6b do tego upowaznionych.

19. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.

20. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okres$lajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen
| sprzetu sportowego.

21. Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia i strawno$ci fizyczne;.

22. Udziat dzieci niepetnoletnich w wycieczkach odbywajacych sie w ramach zaje¢ wymaga zgody ich
rodzicow/ prawnych opiekundw.

23. Wycieczke lub impreze przygotowuje sie pod wzgledem programowym i organizacyjnym a nastepnie
informuje sie rodzicow lub prawnych opiekundw o podjetych ustaleniach a w szczegoinosci o celu, trasie,
harmonogramie i regulaminie.

Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez przedszkole dzieciom podczas wycieczek i imprez
odbywa sie zgodnie z ,Regulaminem organizacji wycieczek w przedszkolu”.

24. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez placowke, liste uczestnikéw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza dyrektor.



25. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod pracownikdéw pedagogicznych
o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji odpowiednich form krajoznawstwa i turystyki.
Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora osoba
petnoletnia, ktdra:
1) ukonczyta kurs kierownikdw wycieczek szkolnych,
2) jest instruktorem harcerskim,
3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej
lub pilota wycieczek.
26. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegoInosci:
1) opracowuje program lub harmonogram wycieczki lub imprezy i informuje o tym rodzicow,
2) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawuje
nadzor w tym zakresie,
3) zapoznaje uczestnikéw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania,
4) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy,
5) dokonuje podziatu zadan w$réd opiekunow,
6) dokonuje podsumowania i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakoriczeniu.
27. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel lub po uzyskaniu zgody dyrektora inna
petnoletnia osoba.
Opiekun w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczestnikami,
2) wspotdziata z kierownikiem w zakresie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,
3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa,
4) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki lub imprezy.

§9

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci:

1) dzieémi z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku, dla
ktorych w oparciu 0 opinie specjalistycznych przychodni lekarskich i w statym kontakcie z rodzicami
ustala sie indywidualny plan pracy,

2) dzie¢mi, ktdrym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczeg6ine formy opieki,
w tym stata badz dorazna pomoc materialna z wykorzystaniem wywiadéw srodowiskowych, pomocy
organdw Sadu, Prokuratury, Policji, Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej, Zarzadu Gminy i Rady
Rodzicow.

3) szczegoblinie uzdolnionych.

Zasady tworzenia zespotow pomocy dzieciom okre$lajg odrebne przepisy.

2. W ramach posiadanych mozliwo$ci przedszkole organizuje i udziela wychowankom iich rodzinom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie $rodowiska wychowankéw,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo —
dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

5) prowadzenie edukacji pro-zdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankdw, nauczycieli i rodzicow,

6) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
przez nich programow nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka u ktorego stwierdzono specyficzne



trudno$ci w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
8) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
9) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 12, sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

4) innymi przedszkolami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§10

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwéch nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych.

3. Liczbe nauczycieli w poszczegoinych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.

4. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci nauczyciel prowadzi grupe od
3 do 6-latkow.

5. Na wniosek z zebrania rodzicow danego oddziatu, przyjety zwyktg wiekszo$cig gtosu, przy obecnosci 75%
rodzicow dyrektor przedszkola moze zmieni¢ opiekuna po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
Decyzje ostateczng podejmuje dyrektor przedszkola.

Rozdziat lli

Organy przedszkola
§11

1. Organami przedszkola s3;
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§12

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy lub moze by¢
powotany przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikdw obstugi
| administracji.

3. Zadania dyrektora sg nastepujace :

1) kierowanie biezacq dziatalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie
wynikow do doskonalenia jakosci pracy przedszkola,

3) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,

4) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolno$ci przez organizowanie szkolen i narad,
motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

5) przedstawianie nauczycielom wnioskdéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

6) koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi, stwarzanie im optymalnych warunkdéw
do rozwoju,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu w placéwce, a takze bezpiecznych

i higienicznych warunkdw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektem,

8) kontrolowanie obiektu i urzadzen placéwki pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z nich, a je$li przerwa w dziatalno$ci placowki trwa co najmniej 2 tygodnie
sporzadzanie protokotu z przeprowadzonej kontroli i przekazywanie organowi prowadzacemu.

9) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okre$lonych w odrebnych przepisach,

10) zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego nauczycieli,
11) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej kompetencii
stanowigcych,

12) wstrzymanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym
stosowanych organdw,

13) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

14) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

15) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymii kontrolujgcymi,

16) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

pracownikdw przedszkola,

17) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez rade

pedagogiczna,

18) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy,

19) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola,

20) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym

regulaminem,

21) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

22) podejmowanie decyzji o skre$leniu dziecka z przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,

23) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérym mieszka dziecko uczeszczajace do przedszkola
0 spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tej placowki wyznaczony
przez organ prowadzacy.

5. Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci w trakcie zastepstwa obejmuje:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom,

2) prawidtowe funkcjonowanie placowki.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2 . W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie moze by¢



sprzeczny ze statutem.

4. W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat (z gtosem doradczym)osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sq :

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) po zakonczeniu rocznych zaje¢ przedszkolnych,
3) w razie biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, zarzadu gminy oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

9. Przewodniczacy, co najmniej dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej ogolne wnioski

wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Ksiega protokotdw jest przesznurowana, a stronice
ponumerowane. Zawiera adnotacje o okresie jaki obejmujg protokoty.

11. Do kompetenciji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich przez

rade rodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola i jego zmian.

12. Rada Pedagogiczna wydaje opinie w sprawach:

1) organizacji pracy przedszkola,

2) projektu planu finansowego,

3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyroznien,

4) przebiegu i wynikdw pracy wychowawczej oraz edukacyjnej z dzie¢mi,

5) propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych,

6) tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

7) skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w trakcie roku szkolnego.

13.W sprawach okre$lonych w punkcie 11 rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat.

1) Uchwaty sg podejmowane zwyktg wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,

2) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat w razie ich niezgodnosci z prawem,

3) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia Zarzad Gminy oraz organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny,

4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z Zarzagdem Gminy uchyla uchwate niezgodng
Z przepisami prawa,

5) rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen
z posiedzenia rady pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

15. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

16. Organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku. Podjeta w tej sprawie decyzja jest
ostateczna.

17. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu, jego zmiany oraz opracowuje program rozwoju

placowki.
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§14

Rada rodzicow jest spotecznie dziatajgcym organem na rzecz placowki.

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola. Okre$la wewnetrzng strukture i tryb pracy oraz szczeg6towy tryb wyboréw do
rady przedszkola i rad oddziatowych.

Wspditdziata z placowka w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzine i przedszkole.
Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jako$ci pracy i zaspokajania potrzeb
dzieci.

Prezentuje wobec nauczycieli, dyrektora przedszkola, organu prowadzacego i nadzorujgcego opinie
rodzicow we wszystkich istotnych sprawach przedszkola.

Rada rodzicow:

wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola,

organizuje prace spotecznie-uzytkowe rodzicow i Srodowiska na rzecz przedszkola,

pomaga w upowszechnianiu tradycji sSrodowiska i regionu.

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Sktadki te zbierane sg przez skarbnika rady
rodzicow. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady o ktérym mowa w ust.2
Wyboru czlonkéw do rady rodzicdw dokonuje sie w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
wychowankow przedszkola na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada powinna liczy¢, co najmniej 7 przedstawicieli

W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor przedszkola.
Dziatalnoscig rady kieruje przewodniczacy wspolnie z wiceprzewodniczacym, sekretarzem oraz
skarbnikiem.

Zebrania rady sg protokotowane.

§15

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktdry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenciji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac zakresy
kompetencii tych organdw.

Rozdziat IV

Organizacja przedszkola
§16

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci o zblizonym wieku

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawno$ci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci
niepetnosprawnych.

Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej okreslajgcego ich poziom rozwoju  psychofizycznego i orzeczenia
lekarskiego okreslajacego stan zdrowia.
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§17

Szczegotowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 maja. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych ,

3) 0goIng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy,

4) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§18

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek rady pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacii.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozer programowych oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§19

Liczba miejsc w przedszkolu wedtug arkusza organizacyjnego wynosi 100.
Przedszkole posiada cztery oddziaty.

Dla realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

odpowiednie sale dla poszczegdinych oddziatdw z niezbednym wyposazeniem,
ogréd przedszkolny,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

kuchnie

szatnie dla dzieci i personelu.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.
§ 20

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Terminy, zasady i sposob rekrutacji dzieci do przedszkola okreslajq co roku wytyczne organu
prowadzacego.

Whiosek zgtoszenia do przedszkola nalezy ztozy¢ na okre$lonym druku bezposrednio w przedszkolu
pierwszego wyboru. Szczegotowe zasady i harmonogram rekrutacji okresla organ prowadzacy.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w przedszkolu.

Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.

Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Miedzna.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktorym mowa w pkt 6, niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza sie na pierwszym etapie postepowanie rekrutacyjne,
w ktorym brane sg pod uwage nastepujace kryteria ustawowe:
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10.

11.

12.

13.

1)

14.

15

16.

17.

18.

wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

niepetnosprawno$¢ kandydata,

niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicdw kandydata,

niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

objecie kandydata pieczq zastepcza.

Kryteria w pkt 7 majg jednakowa warto$c.

W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okre$lone przez organ prowadzacy.

Organ prowadzacy okres$la nie wiecej niz 6 kryteriow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ rozng
warto$¢ punktowa.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy, sg przyjmowani do przedszkola na wolne miejsca.
W przypadku wiekszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem Gminy, przeprowadza sie ww.
postepowanie rekrutacyjne.

Rodzice, prawni opiekunowie mogq wybra¢ najwyzej trzy przedszkola. Wniosek sktada si¢ do
przedszkola pierwszego wyboru. We wniosku okresla sie kolejno$¢ wybranych przedszkoli podajac drugg
i trzecig preferencie.

Whiosek zawiera:

imie i nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru Pesel —
serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ :

1) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

2) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

3) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadajg,

4) wskazanie kolejno$ci wybranych publicznych przedszkoli.

We wniosku rodzic wskazuje istotne dane o stanie zdrowia, stosownej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekuriczo-wychowawczych. Jezeli przyjecie dziecka do przedszkola, wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy przedszkola, powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
przedszkola moze przyja¢ dziecko do przedszkola, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteria:

o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata, (troje i wiecej dzieci),

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$e,
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci,

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub oraz o$wiadczenie

0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka w wspolnie z jego
rodzicem,
5) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza.
Do wniosku dotacza sie¢ dokumenty - oS$wiadczenia, potwierdzajace spetnianie wymagan przez
kandydata, okre$lone przez organ prowadzacy, jako kryteria dodatkowe.
Os$wiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: , jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zilozenie fatszywego oswiadczenia®. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentoéw potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte
w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w pkt 15, w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub
moze zwréci¢ sie do Wojta Gminy Miedzna o potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt potwierdza te
okolicznosci w terminie 14 dni.

~— — ~— ~—
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19.

20.

21.
22.

23.

24.

25

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.

37.

W celu potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w tych o$wiadczeniach, Wojt korzysta z informacji, ktore
zna z urzedu lub moze wystgpi¢ do instytucji o udzielenie informacji o okolicznosciach zawartych
w o$wiadczeniach. Os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane
w drodze wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust 4a ustawy z dnia 28.11.2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych. Wéjt moze upowazni¢ do badania spraw kierownika osrodka pomocy spotecznej lub
kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy.

Komisja rekrutacyjna powotywana jest przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Komisja sporzadza protokét z postepowania rekrutacyjnego.

Komisja podaje do  publiczne  widomosci liste  kandydatow  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do przedszkola. Podaje imie i nazwisko dzieci zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych oraz najnizszg liczbe punktdéw, ktéra wymagana jest do przyjecia dziecka do
przedszkola.

Komisja podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.
Podaje sie imiona i nazwiska lub informacje o liczbie wolnych miejsc w przedszkolu.

Na liscie podaje sie dzien ogtoszenia wynikdw i podpis przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

. Dyrektor przedszkola informuje o nieprzyjeciu dzieci do przedszkola, Wéjta Gminy Miedzna .
26.

Wojt Gminy Miedzna obowigzany jest wskaza¢ pisemnie rodzicom inne przedszkole, ktdre moze przyjaé
dziecko.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata z wnioskiem.
Uzasadnienie zawiera przyczyne odmowy przyjecia, najnizszg liczbe punktow, ktdra uprawnia do
przyjecia do przedszkola oraz liczbe punktow, ktorg uzyskat kandydat.

Rodzic moze wnie$¢ tez odwotanie do dyrektora przedszkola, od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia od komisji rekrutacyjne;.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
otrzymania odwofania.

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola rodzicowi stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego sq nadal wolne miejsca dyrektor przedszkola
przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory przeprowadzana jest rekrutacja.

Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie odpowiednio ww. przepisy.

Dane osobowe kandydatow-przyjetych, zgromadzone w celach rekrutacyjnych oraz dokumentacja
rekrutacyjna przechowywana jest nie dtuzej niz do konca okresu, w kiorej dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach rekrutacji przechowuje sie przez okres
roku, chyba, ze zostata wniesiona skarga i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym
wyrokiem.

§ 21

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjaé decyzje o skresleniu dziecka listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach :

1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu pfatniczego,

2) nie przestrzegania przez rodzicdw niniejszego statutu.

Rozdziat V
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Wychowankowie przedszkola
§ 22

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
1) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (sytuacja rodzinna, sytuacja prawna dziecka, sytuacja
materialna rodziny), na wniosek rodzicéw dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko
2,5 letnie po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
2) Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze uczeszczac do przedszkola
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

2. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym , w ktérym
dziecko konczy 5 lat. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktdérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegoino$ci

do:

) akceptacji takim jakie jest,

) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju,

) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywanie w tym pomocy,

) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

) przebywania wsrdd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych do ktdrych mozna sie zwrécic,

) spolegliwych uméw i kontaktéw z dorostymi,

) badania i eksperymentowania,

0) do$wiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),

1) otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom twérczym,

2) snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu ,ha rozkaz”,

3) jedzeniai picia gdy jest gtodne i spragnione, ale rdwniez prawo do nauki regulowania wtasnych potrzeb,

4) zdrowego jedzenia.

5. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

6. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajq rodzice badz opiekunowie we wrze$niu,
na poczatku roku szkolnego.

1
2
3
4
4}
6
7
8
9
1
1
1
1
1

Rozdziat VI

Rodzice
§23

1. Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty ,przybory i pomoce”,
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej,
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez rodzicow
osobe zapewniajacq dziecku petne bezpieczenstwo zgodnie z obowigzujacg ,Procedurg przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola”,
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5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 24

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sig z programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3) uzyskiwania porad i wskazowek w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy,
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,
5) wyrazania oraz przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa lub rade rodzicow.

§ 25

Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania ogdlne i grupowe

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem,
3) zajecia otwarte

4) kaciki dla rodzicéw

§ 26

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
w przedszkolu 4 razy w roku szkolnym lub cze$ciej na wniosek rodzicdw lub nauczycieli.

Rozdziat VIi

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 27

1) W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i innych nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno -
obstugowych.

2) Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakoS¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczernstwo
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powierzonych jego opiece dzieci. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
1) Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod programéw dopuszczonych
do uzytku przedszkolnego przez dyrektora po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
2 ) Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem tresci zawartych w podstawach programowych,
3) Program moze by¢ dopuszczony do uzytku przedszkolnego, jezeli uzyskat pozytywng opinie nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego .
4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy :
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem,
uwzgledniajac potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnoSci i zainteresowan,
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,
4) odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.,
5) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
6) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
7) wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng
iinna,
8) dbatos¢ o warsztat pracy, troska o estetyke pomieszczen,
9) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
Formach doskonalenia zawodowego,
10) planowanie wkasnego rozwoju zawodowego,
11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w celu oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych,
12) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych,
13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,
15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
Z jej obowigzujacymi przepisami,
16) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
placowki,
17) dbanie o bezpieczenstwo dzieci poprzez systematyczng kontrole pomieszczen i urzadzen, sprzetu
sportowego wykorzystywanych w pracy z dzieémi,
18) uwzglednianie przy organizacji zajec¢, imprez i wycieczek poza terenem placowki wtasciwy sposob
zorganizowania opieki uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju  psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualng niepetnosprawno$¢ dzieci powierzonych opiece,
19) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwsze;
szkoty podstawowe;.

§ 28

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu :

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wiaczenie ich w sprawy zycia przedszkola.

§ 29
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Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

§ 30

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
| czystosci.

2. Szczegotowy zakres obowigzkdw tych pracownikdw ustala dyrektor przedszkola.

3. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 31

1. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. W sprawach nie unormowanych statutem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 32

1. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty rady pedagogicznej o jego zatwierdzeniu.
2. Wszelkie zmiany statutu wymagajg zachowania formy przyjetej dla jego uchwalenia.
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